PROTOCOLO GENERAL
DE PREVENCION Y RESPUESTA AL ACOSO SEXUAL Y OTRAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO, DISCRIMINACION Y EXCLUSION

1. PROPOSITO

La Universidad Central del Ecuador ha decidido abordar el tema del acoso sexual y las
violencias basadas en género como una intervencion fundamental en el proceso de
erradicaciéon de las desigualdades entre hombres, mujeres y personas LGBTI en el ambito
universitario.

La violencia basada en género no constituye un hecho aislado, pues se afinca y reproduce en
el conjunto de desigualdades que afectan la vida y los derechos de las mujeres y personas
LGTBI, por ello se considera una prioridad incidir en la transformacién de las relaciones
inequitativas.

El presente protocolo tiene como propésito definir los procedimientos y acciones para la
prevencidn, denuncia, sancién y seguimiento respecto a actos de violencias basadas en
género y el acoso sexual, asi como para los casos de discriminacidon y exclusion por diversas
condiciones.

2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

La violencia basada en género es una manifestacién de los sistemas simbdlicos de
dominacién patriarcal que son parte de las estructuras sociales, culturales, institucionales y
para el presente caso, académicas. Practicas como el acoso sexual no solamente son
normalizadas, sino también promovidas en virtud de acrecentar, principalmente, el ego de
masculinidades violentas. La posicién de ‘abnegacion obligada’ por parte de las mujeres cae
en una especie de conformismo que la misma cultura impone. “Se nos pide manejarnos con
los valores de la ética, subordinacion y la obediencia (...) afirma Marcela Lagarde” (Lagarde,
1998:27). El reducir la imagen del cuerpo femenino a una mera representacion de seduccioén
es parte importante de esta violencia simboélica (Castro y Paredes, 2015, 121)

La violencia basada en género persiste en la sociedad como la mayor expresién de la
desigualdad y sometimiento de las mujeres y otros grupos, profundamente arraigada en
nuestras culturas patriarcales. El acoso sexual enfrenta un filtro cultural de violencia
simbdlica que lo naturaliza y se convierte en un sistema de estructuras de dominacién
insertadas en los cuerpos (Bourdieu, 2007, en Castro C. y Paredes C., 2015, 115) que en
consecuencia dificulta su identificacion como una forma de violencia sexual basada en el
género. Es por eso que, no es facil disponer de estadisticas especificas que den cuenta de su
magnitud y menos aun en el &mbito universitario.

Con el fin de ampliar la comprensién del fendémeno de las violencias basadas en género y el
acoso sexual, sin perjuicio de las definiciones que realiza el marco legal vigente, se pretende
abordar a continuacién, algunas conceptualizaciones para una mejor aplicacién del presente
protocolo.



El acoso sexual es un tipo de violencia de género que afecta principalmente a las mujeres y
en la educacion superior, puede afectar significativamente el plan de vida de la victima y con
ello sus posibilidades de desarrollo econémico, social e intelectual. Puede incluso ocasionar
efectos psicolégicos que trasciendan a todas las esferas de su vida.

Esta conducta estd fundamentada en una construccién patriarcal de las relaciones de género
y la sexualidad masculina, que otorgan al agresor de un poder sobre la victima, por el cual
considera tener la prerrogativa de seducir y forzar una respuesta sexual.

De esta manera, se puede comprender al acoso sexual como todo comportamiento o acto de
naturaleza sexual, de manera verbal, fisica, escrita o relacionado con la imagen de la
persona, realizado por otra persona jerdrquicamente superior, que no sea deseada por la
persona y atente contra la dignidad de la victima y resulte ofensiva, humillante, degradante o
intimidatoria, en procura de conseguir algun beneficio académico. Se considerara
especialmente grave cuando median relaciones de docente a estudiante, de autoridad o
dependencia.

Algunos ejemplos de acoso sexual pueden ser:

e Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o
aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido erético o sexual;

e Insinuaciones e invitaciones comprometedoras o con propdsitos sexuales;

e Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los bafios o
vestuarios;

e Contacto fisico innecesario, rozamientos;

e Uso sexualizado de imagenes del cuerpo de la victima a través de medios impresos o
digitales;

e Demandas de favores sexuales acompafiados o no de promesas explicitas o implicitas de
trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento (chantaje
sexual, quid pro quo o de intercambio);

e Agresiones fisicas.!

Estos actos se enmarcan en la violencia basada en género que consiste en la ejecucién de
actos que atentan contra la integridad fisica, psicoloégica, moral, sexual, patrimonial o
simbdlica, asi como amenazas de tales actos, que perpetran, transmiten, reproducen
dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando /a
subordinacion femenina o basada en criterios de género en la sociedad.? La violencia basada
en género puede incluir varios tipos de violencia tales como fisica, sexual, psicoldgica,
patrimonial, entre otras.

La violencia fisica serd entendida como todo acto de fuerza que cause dario, dolor o
sufrimiento fisico en las personas agredidas cualquiera que sea el medio empleado y sus
consecuencias, sin considerarse el tiempo que se requiera para su recuperacion, comprende

1 Universidad de Jaen, Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso Sexual y acoso sexista en la Universidad de
Jaén, p. 3.

2 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Argentina, http://www.jus.gob.ar/areas-tematicas/violencia-de-genero/tip 0s-y -
modalidades-de-violencia.aspx
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desde empujones, lanzamiento de objetos, hasta el atague con armas u obfetos que pueden
producir heridas.?

La violencia sexual es ‘“todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o
utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccion por otra
persona, independientemente de la relacion de ésta con la victima, en cualquier dmbito,
incluidos el hogar y el lugar de trabajo"*

La violencia psicolégica constituye toda accion u omision que cause dafio, dolor, o
perturbacion emocional, alteracion psicolégica o disminucion de la autoestima de la mujer o
el familiar agredido. Incluye gritos, insultos, amenazas de dafAar a alguien que la victima
considera importante.s

La violencia patrimonial se define como el daro, pérdida, transformacion, sustraccion,
destruccion, retencion o distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores, derechos o recursos economicos destinados a satisfacer las
necesidades de las victimas (CNIG, 2014.25).

3. MARCO NORMATIVO

El abordaje de las violencias basadas en género en la educacién superior estda fundamentado
en los cuerpos legales internacionales y del pais. Instrumentos como la Declaracion de los
Derechos Humanos, Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencion de Beijin sobre la no discriminacion de la mujer,
Tratados Internacionales sobre la defensa los Derechos Humanos de las mujeres,
Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
“Convenciéon Belem do Pard”, entre otras, son fundamentales para el tratamiento de estos
temas.

La Constituciéon de la Republica (2008) en su articulo 66, numeral 3 menciona el derecho a la
integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptard las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad, idénticas
medidas se tomardn contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.

¢) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes.

De la misma manera la Constitucién establece que el Sistema de Educacién Superior, estara
regido por principios de awtonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,

3 Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de Género hacia nifiez, adolescencia y mujeres, 2007, p. 8.
4 Idem, p.9.
5 ldem, pag. 11



calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnologica global

En correspondencia, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 2 garantiza el
derecho a la educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna’.

La violencia basada en género, el acoso sexual y los diversos tipos de discriminacién y
exclusién en el dmbito de la educacion superior atentan y obstaculizan el logro de una
educacién superior con calidad y excelencia. De igual manera, impiden la igualdad de
oportunidades, la seguridad personal, la igualdad ante la ley; la no injerencia arbitraria en
la vida privada, familia, domicilio, correspondencia ni ataques a su honra o reputacién y a
condiciones de empleo justas y favorables, entre otros.

La Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género 2014-2017 elaborada por el
Consejo Nacional de la Igualdad de Género en el Eje de Derechos numeral 3 “Educacién y
Conocimiento”, plantea la generacion de mecanismos de regulacion, control y sancion del
acoso, violencia sexual o cualquier tipo de vulneracion de derechos en el dmbito educativo
incluyendo la educacion superior, tanto en establecimientos educativos publicos, como
privados.®

Varios tipos de violencia y discriminacion, a mas de considerarse faltas disciplinarias en el
ambito universitario, la legislacion nacional los define como delitos tipificados y sancionados
en el Cédigo Organico Integral Penal, con fines informativos se plantea lo siguiente:

Articulo 166.- Acoso sexual.- La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual, para
s/ o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente, religiosa o
similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de /a
educacion o de la salud, personal responsable en la atencion y cuidado del paciente o que
mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima,
con la amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las legitimas
expectativas que pueda tener en el dmbito de dicha relacion, serd sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres arios.

Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad o persona con discapacidad o
cuando la persona no pueda comprender el significado del hecho o por cualquier causa no
pueda resistirlo, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afios. La
persona que solicite favores de naturaleza sexual que atenten contra la integridad sexual de
otra persona, y que no se encuentre previsto en el inciso primero de este articulo, serd
sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a dos anos.

6 Asamblea Nacional, 2008, Constitucion de la Repblica del Ecuador, art. 351, p. 162.
7 Registro Oficial, Ley Organica de Educacion Superior, Quito, Martes 12 de Octubre del 2010 -- N° 298
8 CNIG, Senplades, Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género 2014-2017.



Articulo 167.- Estupro.- La persona mayor de dieciocho afios que recurriendo al engafio
tenga relaciones sexuales con otra, mayor de catorce y menor de dieciocho aros, serd
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres anos.

Articulo 170.- Abuso sexual.- La persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute
sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza
sexual, sin que exista penetracion o acceso carnal, serd sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco arios. [...] si la victima, como consecuencia de la infraccion, sufra una
lesion fisica o dafio psicoldgico permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal,
serd sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete afios.

Articulo 171.- Violacidon.- Es violacion el acceso carnal, con introduccion total o parcial del
miembro viril, por via oral, anal o vaginal, o la introduccion, por via vaginal o anal, de
objetos, dedos u organos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier sexo. Quien
la comete, serd sancionado con pena privativa de libertad de diecinueve a veintidds afios en
cualquiera de los siguientes casos.

1. Cuando la victima se halle privada de la razon o del sentido, o cuando por enfermedad o
por discapacidad no pudiera resistirse.

2. Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion.

3. Cuando /a victima sea menor de catorce afios.

Se sancionard con el mdximo de la pena prevista en el primer inciso, cuando.

e lavictima, como consecuencia de la infraccion, sufre una lesion fisica o dafio psicoldgico
permanente.

e La victima, como consecuencia de la infraccion, contrae una enfermedad grave o mortal.

e lavictima es menor de diez afios.

e Laoel agresor es tutora o tutor, representante legal, curadora o curador o cualquier
persona del entorno intimo de la familia o del entorno de la victima, ministro de culto o
profesional de la educacion o de la salud o cualquier persona que tenga el deber de
custodia sobre /a victima.

e la o el agresor es ascendiente o descendiente o colateral hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

o La victima se encuentre bajo el cuidado de la o el agresor por cualquier motivo.

En todos los casos, si se produce la muerte de la victima se sancionard con pena privativa de

libertad de veintidos a veintiséis afios.

Articulo 172.- Utilizacion de personas para exhibicion publica con fines de naturaleza
sexual.- La persona que utilice a nifias, nifios o adolescentes, a personas mayores de
sesenta y cinco arnios o personas con discapacidad para obligarlas a exhibir su cuerpo total o
parcialmente con fines de naturaleza sexual, serd sancionada con pena privativa de libertad
de cinco a siete afios.

Articulo 1 73.- Contacto con finalidad sexual con menores de dieciocho afios por medios
electronicos.- La persona que a través de un medio electronico o telemdtico proponga
concertar un encuentro con una persona menor de dieciocho arios, siempre que tal



propuesta se acompafie de actos materiales encaminados al acercamiento con finalidad
sexual o erotica, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afos.

Cuando el acercamiento se obtenga mediante coaccion o intimidacion, serd sancionada con
pena privativa de libertad de tres a cinco afios. La persona que suplantando la identidad de
un tercero o mediante el uso de una identidad falsa por medios electronicos o telemadticos,
establezca comunicaciones de contenido sexual o erdtico con una persona menor de
dieciocho afios o con discapacidad, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a
cinco afios.

Articulo 174.- Oferta de servicios sexuales con menores de dieciocho afios por medios
electronicos.- La persona, que utilice o facilite el correo electronico, chat, mensajeria
instantdnea, redes sociales, blogs, fotoblogs, juegos en red o cualquier otro medio
electronico o telemdtico para ofrecer servicios sexuales con menores de dieciocho afios de
edad, serd sancionada con pena privativa de libertad de siete a diez afios.

Articulo 175.- Disposiciones comunes a los delitos contra la integridad sexual y
reproductiva.- Para los delitos previstos en esta Seccion se observardn las siguientes
disposiciones comunes:

1. En estos delitos, la o el juzgador, adicional a la pena privativa de libertad puede imponer
una o varias penas no privativas de libertad.

2. En los casos en los que la o el presunto agresor sea ascendiente o descendiente o
colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge, ex
conyuge, conviviente, ex conviviente, pareja o ex parefa en union de hecho, tutora o
tutor, representante legal, curadora o curador o cualquier persona a cargo del cuidado o
custodia de la victima, el juez de Garantias Penales como medida cautelar suspenderd la
patria potestad, tutoria, curatela y cualquier otra modalidad de cuidado sobre la victima
a fin de proteger sus derechos. Esta medida también la podrd solicitar la o el fiscal, de
oficio o peticion de parte la o el juez competente.

3. Para estos delitos no serd aplicable la atenuante prevista en el numero 2 del articulo 45
de este Codigo.

4. El comportamiento publico o privado de la victima, anterior a la comision de la infraccion
sexual, no es considerado dentro del proceso.

5. En los delitos sexuales, el consentimiento dado por la victima menor de dieciocho afios
de edad es irrelevante.

6. Las victimas en estos delitos pueden ingresar al programa de victimas y testigos.

Delitos contra el derecho a la Igualdad Delito de discriminacion

Articulo 1 76.- Discriminacion.- La persona que salvo los casos previstos como politicas de
accion afirmativa propague practique o incite a toda distincion, restriccion, exclusion o
preferencia en razon de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
condicion socioeconomica, condicion migratoria, discapacidad o estado de salud con el



objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en
condiciones de igualdad, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios.
Si la infraccion puntualizada en este articulo es ordenada o ejecutada por las o los servidores
publicos, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco arnos.

Delito de odio

Articulo 177.- Actos de odio.- La persona que cometa actos de violencia fisica o psicolégica
de odio, contra una o mds personas en razon de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, condicion socioecondmica, condicion migratoria, discapacidad,
estado de salud o portar VIH, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
anos. Si los actos de violencia provocan heridas a la persona, se sancionard con las penas
privativas de libertad previstas para el delito de lesiones.

Aunque algunos tipos de violencias basadas en género estan tipificadas como delitos en la
legislacién penal, para efectos del tratamiento interno de los casos en la Universidad Central
del Ecuador, estos se procesaran y sancionaran dentro del ambito estrictamente
administrativo, como faltas disciplinarias establecidas en el Art.170, numerales 1,2, 13, 14 y
18, Art. 172, numerales 1 y 3, Art. 174, numerales 1, 4, 5y 6 del Estatuto Universitario de
acuerdo a su naturaleza y gravedad, sin perjuicio de la obligacién de denunciar los
presuntos delitos cometidos en la institucion y velar por el cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

4. PRINCIPIOS GENERALES

e Respeto a la igualdad y la no discriminacion por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica, condicién
migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente.

e Las autoridades, directivos, docentes, estudiantes, empleados vy trabajadores que
conocieren de algln caso; tienen la responsabilidad y obligacion de denunciar los
presuntos delitos cometidos en la institucion y velar por el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el presente protocolo hasta su culminacidn, evitando la
impunidad.

5. PRINCIPIOS PROCESALES ESPECIFICOS PARA CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y
EXCLUSION

Centralidad de la victima.- Sin que se entre en contradiccion, de ninguna manera,
con las garantias que deben observarse a los derechos de proteccion de las demas
partes procesales, debe entenderse que en casos de violencias basadas en género,
acoso sexual, discriminacién y exclusién, las victimas son el sujeto central de los
derechos vy garantias constitucionales, por tanto, deben gozar de atencién vy
proteccién integral en todos los pasos del proceso para ejercer su plena autonomia;
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y, la atencion debe centrarse en la fragilidad de la parte procesal (la victima) frente a
la arquitectura judicial, considerando que para esa victima es quizas el ultimo
recurso para retomar su proyecto individual de vida.

Igualdad de las partes procesales (balance entre victimay victimario).- Implica que
todas las partes tengan las mismas oportunidades de actuacidon procesal,
garantizando que ninguna quede en inferioridad respecto de la otra. En la violencia
basada en género, por actos u omisiones de discriminacidon, las victimas pueden ser
doblemente expuestas, deviniendo en una situacién de mayor vulnerabilidad para
éstas. Este principio se vincula con la IGUALDAD DE TRATO: entre mujeres y
hombres en dignidad humana. En forma particular la igualdad material o efectiva que
garantiza medir RESULTADOS vy valorar el alcance de la igualdad.

Celeridad procesal.- La atencion debe ser agil y oportuna para asegurar la celeridad
del proceso y el procedimiento sumarisimo, informal y preponderantemente oral. La
falta de celeridad puede traer consecuencias graves en torno a la seguridad e
integridad de la(s) victima(s). Las actuaciones procesales en la UCE se llevardn a cabo
con prontitud y rapidez, procurando que los procesos administrativos se integren en
un solo acto, de ser posible su impulsién simultidnea; evitar que no se dé
cumplimiento sucesivo, evitar meros formalismos y retrasos innecesarios.

Efectividad.- Alcanzar la proteccion efectiva e integral de las victimas, es la
“capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera”. Implica la provisidon de
manera oportuna de protocolos y recursos apropiados y efectivos que se ejecuten
que den lugar a una resolucion sostenible de la controversia que tengan en cuenta
las cuestiones de género para todas las mujeres y personas LGTBI.

No revictimizacion.- La victima tiene derecho a ser informada del proceso, a realizar
su declaracién de manera oportuna e inmediata y a recibir un buen trato, lo que
implica evitar ser objeto de comentarios que juzgan, culpabilizan, cuestionan o
afectan su intimidad. La victima no puede ser obligada a escuchar nuevamente, o
peor aun a narrar los hechos de violencia, o hacer una especie de careo entre agresor
y victima, poniendo en entredicho la version de la victima. La victima debe sentirse
escuchada, acogida, respetada, aceptada, segura, no revictimizada por los actores
gue intervienen en el proceso.

Confidencialidad del caso y actorias.- Consiste en mantener la reserva necesaria y
legal de lo denunciado y de los elementos del proceso. Implica confidencialidad y
respeto a la intimidad de la victima y de sus allegados; vy, al desarrollo del caso y las
partes.

Autoridad.- Ninguna autoridad de la Universidad Central del Ecuador podra omitir su
intervencion legitima y legal, sin conflicto de intereses e inmediata para la garantia
de los Derechos Humanos de la comunidad universitaria. La omision, excusa o falta
de celeridad en la denuncia por parte de las autoridades en estos casos, sera
observada y sancionada por el Honorable Consejo Universitario.



e NO MEDIACION NI METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.- En
los casos de violencias basadas en género, discriminacion y exclusién, por su
naturaleza, no se aplicara la mediacion y arbitraje, ya que pueden dar lugar a nuevas
violaciones de derechos y a la impunidad de los perpetradores debido a que estos
suelen actuar en base a valores patriarcales, produciendo un efecto negativo sobre el
acceso de la mujer a los exdmenes judiciales y los recursos.

6. AMBITODE APLICACION

El presente protocolo debe ser observado y aplicado por toda la comunidad universitaria,
en los campus principales, extensiones o modalidades presenciales, semipresencial o a
distancia y acciones de vinculacién con la sociedad y todo espacio de interrelacién entre los
miembros de la comunidad universitaria. Incluye a:

e Estudiantes

e Personal docente y de investigacion

e Talento humano de las areas administrativas y de servicios

e Autoridades y personas en puestos directivos

e Personas voluntarias y cooperantes

e Otras personas que tuvieren presencia permanente o temporal en la institucién.

7. ACTORES DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION Y SUS
RESPONSABILIDADES

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Direccion de Bienestar Universitario tiene como objetivo el promover un ambiente de
respeto a los derechos, integridad fisica, psicolégica y sexual de los/las estudiantes en un
ambiente libre de violencia. Esta Direccién tendra la competencia de conocer los casos y
brindar asistencia emergente a las victimas de violencias basadas en género, discriminacién
y exclusion a través de la Unidad de Atencién Integral constituida por personal especializado
en el tema y de generar protocolos especificos para el efecto.

Ademads, de acuerdo al Articulo 86 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, debera
presentar por medio de los representantes legales de la Universidad, la denuncia escrita de
este tipo de hechos en instancias administrativas y judiciales.

Asimismo, es responsable de implementar y coordinar con los demas actores vy
dependencias universitarias las politicas, programas y proyectos para la prevencion de
violencia.

RECTORADO

Instancia responsable de cumplir y hacer cumplir la Constitucién del Ecuador, la LOES, sus
reglamentos, el Estatuto y demas normativa universitaria y las resoluciones del Honorable
Consejo Universitario.

Los casos de violencia basada en género, discriminacién y exclusién cometidos en los
predios universitarios seran comunicados de inmediato al Rector, quien en base al informe
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de Bienestar Universitario los denunciard a los agentes fiscales competentes para su
esclarecimiento y sancién. Si  en estos hechos estuvieren involucrados miembros de la
comunidad universitaria, a mas de lo anterior, el Rectorado dispondra el inicio de un proceso
disciplinario, conforme establece el Estatuto, los reglamentos y observando el presente
protocolo.

COMISION ESPECIAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y PROCEDIMIENTOS

De conformidad con el articulo 207 de la LOES, en concordancia con el Articulo 154 del
Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, es el organismo de apoyo y asesoramiento
del Honorable Consejo Universitario encargado de investigar e informar sobre los aspectos
disciplinarios de profesores e investigadores y estudiantes. Sus informes sirven para la toma
de decisiones del Honorable Consejo Universitario y no tienen el caracter de vinculantes.
Para los procesos relacionados con violencias basadas en género, acoso sexual,
discriminacion y exclusién, la comisidon deberd observar ademds de su propio reglamento;
los principios procesales especificos para estos casos sefialados en el numeral 5 del
presente protocolo.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

De acuerdo al Articulo 207 de la LOES, el Organo Superior dentro de los treinta dias de
instaurado un proceso disciplinario deberd emitir una resolucion que impone la sancién o
absuelve a los miembros de la comunidad universitaria. En los casos referidos a violencias
basadas en género, acoso sexual, discriminacion y exclusién debera observar que los
principios procesales especificos para estos casos, sefialados en el numeral 5 del presente
protocolo, se cumplan. Toda resolucion emitida debera ser debidamente motivada por el
maximo organismo, en casos de sancion se dard tramite a los recursos de reconsideracion
o de apelacién presentados dentro del plazo legal.

Ademas, de acuerdo a sus atribuciones, aprobara normativas, politicas y planes, asignara
presupuestos y recursos para fortalecer la institucionalidad y los procesos de prevencion y
atencion de las violencias basadas en género, acoso sexual, discriminacién y exclusion.
Evaluara y hara seguimiento de los avances en este tema.

DEFENSORIA ESTUDIANTIL

De acuerdo a su instructivo, estard encargada de vigilar y dar seguimiento a los casos vy
denuncias que se realicen por parte de los miembros de la comunidad universitaria, hasta su
culminacién y reparaciéon cuando el caso asi lo amerite.

COMITE DEETICA

De acuerdo a su reglamento, una de sus funciones principales es elaborar y difundir el
Cédigo de Ftica de la UCE, en el cual debera establecer los principios y valores necesarios
para la construccion de una cultura de paz, la convivencia armonica basada en el respeto a
los derechos humanos, las diversidades étnicas, culturales, sexo-genéricas, entre otras.
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Participar en campanas de sensibilizacion y prevencion de las violencias basadas en género,
acoso sexual, discriminacién y exclusion.

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS

Concebido como un centro académico contribuird con el levantamiento y analisis de datos,
construccion de indicadores, estudios e investigaciones sobre violencias basadas en género,
discriminacion y exclusion que favorezcan al conocimiento e impactos de la problematica, a
la gestion y toma de decisiones. Adicionalmente, contribuira con las campafas de
capacitacién, sensibilizacién y gestién del conocimiento.

DIRECCION DE COMUNICACION Y CULTURA DE LA UNIVERSIDAD

Comunica, informa, difunde el protocolo, disefia e implementa campafias de promocion de
derechos y buen trato, prevencién de violencias y sensibilizacién a través de los medios
escritos y audiovisuales de la UCE de manera permanente, en coordinacion con los demas
actores.

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO, DIRECCION GENERAL ACADEMICAy DIRECCION
DE TALENTO HUMANO

Como parte de los cursos regulares de docencia universitaria, nivelacion estudiantil y
capacitacidon a servidores y trabajadores, incluirdn moédulos obligatorios sobre conocimiento
de violencias basadas en género, acoso sexual, discriminacién y exclusién. Trabajaran en
acciones y de prevencidon conjuntamente con los otros actores.

Todos los actores deberan ser sensibilizados y capacitados de manera continua en temas de
violencia de género, discriminacion y exclusion o recibiran asesoria del personal
especializado, de ser necesario.

8. ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO SEXUAL,
DISCRIMINACION Y EXCLUSION

La Direccion de Bienestar Universitario, en coordinacién con el Instituto de Igualdad de
Género, el Comité de Etica, la Defensoria Estudiantil y la Direccion de Comunicacion y
Cultura de la Universidad Central del Ecuador y demds actores, elaboraran un Plan de
Prevencidén, que contenga una estrategia comunicacional para difundir este Protocolo de
manera permanente; asi como, mensajes de prevencion con el fin de desnaturalizar las
relaciones de dominacion, violencia, discriminaciéon y exclusién, basadas en etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econédmica, condicion
migratoria, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
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Se promovera capacitaciéon constante y obligatoria para docentes en el tema de violencia de
género, donde se sensibilice y se analice la legislacién universitaria al respecto, como un
proceso de reflexion sobre las causas y consecuencias que tiene la violencia en nuestra
comunidad educativa.

Por lo menos una vez por afo, durante el mes de Noviembre se realizarda un evento en cada
unidad académica y administrativa; para discutir y observar los impactos que genera la
violencia en la Universidad, donde se presenten distintos enfoques y se logre la actualizacién
tedrica sobre el tema.

Todos los estudiantes que ingresan a la Universidad Central del Ecuador, en el programa de
induccion, recibiran un moédulo de capacitacion obligatoria correspondiente a la violencia de
género, al igual que la docencia y el personal administrativo y de servicio.

Se levantara una linea base y un sistema de indicadores que permitan observar los avances
en este tema.

9. RUTA DE ATENCION A LOS CASOS DE VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL,
DISCRIMINACION Y EXCLUSION

ETAPADE DENUNCIA

1. Recepcién del caso: Las autoridades, docentes, estudiantes o trabajadores, personal de
salud que conozcan o sufran situaciones de violencia basada en género, acoso sexual,
discriminacién o exclusién pueden denunciar de manera verbal o escrita y solicitar una
atencion de manera directa a la Direccién de Bienestar Universitario. Protocolo de atencion
triaje.

2. Atencioén integral: Activacién del equipo profesional de la Unidad de Atencién Integral, ya
sea para contencion, atencién en crisis, primeros auxilios o remisién a servicios
especializados. El Area de Trabajo Social realiza el triaje (clasificacion, atencién de acuerdo
a las necesidades) analizando la prioridad de la atencidn, segun la valoracion y el riesgo. Las
actuaciones se realizan en base a protocolos y formatos de registros especificos.

El equipo profesional (Trabajo Social, Psicologia y Legal) evalua la gravedad del caso, cuando
se trata de una contravencién grave o un presunto delito, la Direccién de Bienestar
Universitario apoya la formulacién de la denuncia y remite un informe técnico integral al
Rectorado de la Universidad Central, en un plazo maximo de 48 horas de receptada la
denuncia.
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ETAPADE INVESTIGACION
Proteccion y reparacion: basadas en el DIDH. El rector las otorga

3. El Rectorado recibe el informe técnico integral y remite en un término de cuarenta y ocho
horas, a la Comision Especial de Asuntos Disciplinarios, dando inicio al sumario
administrativo. En el caso que el informe técnico integral presuma el cometimiento de un
delito penal, ademas el Rectorado deberd remitir el caso a la Fiscalia, sin que esto signifique
suspensiéon del proceso administrativo interno.

4. La Comisién Especial de Asuntos Disciplinarios inicia el tramite administrativo de
investigacion conforme al debido proceso, a la legislacion pertinente y al enfoque de
atencién correspondiente al caso. El equipo profesional de Bienestar Universitario brinda
asesoria a la Comisidn en este tema, de ser necesario.

5. La Comisién de Asuntos Disciplinarios, realiza la respectiva investigacién dandole especial
atencion a los principios de centralidad de la victima, celeridad, confidencialidad y no-
revictimizacion. La Comisién tendrd la potestad de sugerir al Rectorado para que se
implementen medidas de proteccion9 preliminares, para precautelar que la persona
denunciada no tenga contacto directo con la victima y sus testigos durante el desarrollo de
esta etapa procesal. Estas medidas emitidas por el Rectorado, deben ser ejecutadas de
manera inmediata por la Unidad Académica o Administrativa a la cual haya sido dirigida. La

° Son acciones de caracter temporal que permiten salvaguardar la dignidad e integridad de la
personadenunciante através de varias estrategias que se encaminaranaalejarala persona que se
presume agresora, de aquellaque se presume como victima, sustentadas en uninforme valorado.
Medidas de proteccion:
La Comision Especial de Asuntos Disciplinarios y el Rectorado tendran en cuentalos siguientes
criterios:

a) Evaluaranlosindicadoresderiesgoalaque se encuentre expuestalavictima

b) La gravedaddel hechoyla urgenciaque el caso exija

c) La posibilidadde unafuturaagresion

Cuando el caso loamerite adoptaralas siguientes medidas de proteccién:

a) Accionesparaque cese inmediatamente laviolencia, no permitirlaintimidacion, exclusion,
ofensa, presién, humillacién, miedo o inseguridad sexual.

b) Alejamiento, prohibicién de acercamiento delagresor

c) Solicitaraotrodocente realice lacalificacion de trabajos, exdmenes, etc.

d) Apoyoacadémico paraque la personano se veaafectadaen el aprendizaje (cuando se trate
de un estudiante)

e) Reubicaciénurgente delsitio de trabajo (cuando se trate de un docente, empleado o
trabajador)

f) Otras medidas que se consideren pertinentes
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Comisién redacta el informe de la investigacién con las recomendaciones correspondientes y
remite al Rectorado para conocimiento del Honorable Consejo Universitario.

ETAPA DE RESOLUCION

6. El Rectorado presenta el informe del proceso y las recomendaciones de la Comisién de
Asuntos Disciplinarios en una sesion ordinaria o extraordinaria al Honorable Consejo
Universitario.

7. El Honorable Consejo Universitario analiza y decide si amerita una sancion.
Resuelve:

- Si el caso no amerita sancién, se notifica a las partes y se procede al cierre del caso para su
archivo y se levantan las medidas de proteccidn.

- Si el caso amerita sanciéon, se procede con la aplicaciéon de la Ley y del Estatuto
Universitario, en el sentido mas favorable a la victima, la resolucién debe ser debidamente
motivada. Ademas se puede solicitar (establecer como parte de la resolucion) medidas de
reparacion’0 y se procede al cierre del caso.

8. Durante todo el proceso la Direccion de Bienestar Universitario a través del equipo
profesional brindard apoyo legal, social y psicolégico. Ademdas se encargara de realizar el
seguimiento del caso.

ENFOQUE DE ATENCION:

La atencién brindada por parte de la Direccién de Bienestar Universitario y los demdas actores
institucionales se basa en la defensa de los Derechos Humanos, se podra determinar si el
caso de la persona denunciante amerita la aplicacion de algunos de los siguientes enfoques:

10 REPARACION:

El derechointernadonalestablece distintas formas de reparaddn para resarcir violaciones manifiestas de las normas de
derechos humanos yviolaciones graves del derecho humanitario tales como la restitucidén, indemnizacidn, satisfaccién,
rehabilitacddnygarantias de norepeticion. (Naciones Unidas)

Un elemento clave de lareparaciénes que debe ser proporcional ala gravedad de lasviolacionesyal dafio sufrido. En el

caso académico puede recaersobre la posibilidad de rectificar una calificacion, dar acompafamiento académico, autorizar
el cambiode paralelo, pedir disculpaspublicas, etc.
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a. Género: discriminacion y violencia basada en una situacién de desigualdad en el marco de
un sistema de relaciones de dominacion de hombres hacia mujeres. O dafo realizado a
personas que afirman tener distinta opcién sexual.

b. Discapacidad: discriminacién y violencia causada por el hecho de que la victima tenga
algun tipo de discapacidad fisica, sensorial, mental o intelectual.

c. Intergeneracional: discriminacién y violencia provocada por la diferencia de edad.

d. Interculturalidad: violencia y discriminacién provocada por la pertenencia de un grupo
étnico determinado, religion o cultura urbana.

e. Movilidad humana: violencia y discriminaciéon generada por la pertenencia de la victima a
algun lugar determinado, provincia o pais.

10. Acompaiiamiento y seguimiento a la victima

Una vez iniciado el proceso, los profesionales de la Direccion de Bienestar Universitario
realizaran la atencién, bajo los principios de celeridad, confidencialidad y no revictimizacion,
realizando el acompafamiento y seguimiento respectivo, hasta el cierre del caso por
objetivos.

La Direccion de Bienestar Universitario deberd mantener un registro permanente de los
casos, guardando la debida confidencialidad y los respectivos archivos, elaborard informes,
reportes y un consolidado anual que den cuenta del estado de los procesos, resultados y
medidas adoptadas, documentos que servirdn de insumos para la generacion de acciones de
caracter estructural dentro de la UCE.

11. Informacion y difusion sobre el protocolo

Una vez aprobado, el presente protocolo debe ser publicado en todos los medios de
comunicacién e informacion institucionales, en especial en la pdgina web institucional.
Igualmente se enviard por correo electronico a todas las personas que integran la comunidad
universitaria.

La Direccion de Comunicacion de la Universidad elaborard una estrategia comunicacional
para difundir la existencia del protocolo, emitir mensajes de prevencién que resalten la
calidad de delito de las violencias basadas en género, acoso sexual, discriminacién vy
exclusion, con el fin de desnaturalizar las relaciones de dominacion y acoso basadas en
género. lgualmente difundird el procedimiento, las funciones de los 6rganos responsables y
motivara la presentacién de denuncias.
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